
 

    
        POLITICA DE REMUNERARE  

          pentru conducerea SC ARTECA JILAVA SA
   

1.INTRODUCERE

Aceasta politica regelementeaza remuneratia managerului/directorilor executivi si 
administratorilor ;

 a fost eleborata de Consiliul de administratie ca urmare a recomandarilor 
Comitetului de Remunerare;

 face obiectul aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor din data 28/29 aprilie 2025
 orice modificare semnificativa adusa prezentei Politici va fi suspusa aprobarii AGOA

si va fi actualizata cel putin o data la 4 ani.
 Include guvernanta si principiile de remunerare, precum si componentele principale 

ale pachetului de remunerare, prevederile contractuale importante si prevederile in 
cazul contractelor/mandatelor pentru:
 1. Directori executivi , membrii Comitetului de Directie;
 2. Administratorii, membrii ai Consiliului de Administratie;

2.PRINCIPII
Cadrul de guvernanta si procesul de luare a deciziilor sunt concepute pentru a pune

in concordanta remunerarea managerului/directorilor executivi si administratorilor, atat cu 
interesele actionarilor, cat si cu strategia societatii.
Politica de remunerare are la baza urmatoarele principii cheie:

 sa contribuie la implementarea cu succes a strategiei societatii ARTECA JILAVA SA 
pe termen scurt, mediu si lung;

 sa creeze cadru adecvat pentru atragerea talentelor si cultivarea aptitudinilor 
necesare pentru dezvoltarea sustenabila a societatii;

 sa contribuie la cresterea gradului de retentie al talentelor;
 sa asigure implicarea adecvata a actionarilor in stabilirea politicii de remunerare si 

in monitorizarea implementarii acesteia;
 sa contribuie la promovarea misiunii si valorilor societatii;
 sa previna situatiile de conflict de interese;
 sa ofere instrumentele necesare si flexibile pentru remunerarea corespunzator cu 

responsabilitatile, competentele si performanta;
 sa asigure conformitatea cu cerintele legale aplicabile. 

3. CADRU LEGAL DE APLICARE
Prezenta politica a fost elaborata cu luarea in considerare a urmatoarelor acte 

normative:
 Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;
 Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, 

cu modificarile si completarile ulterioare.

4.ARIA DE APLICABILITATE
Aceasta Politica de remunerare se aplica tuturor Administratorilor si directorilor SC 

ARTECA JILAVA SA, indiferent de data numirii sau data incetarii mandatului.
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5.PROCESUL DECIZIONAL

In eleaborarea si aporbarea Politicii de Remunerare sunt implicate trei structuri 
corporative, repectiv:

5.1.Comitetul de Remunerare are rol consultativ
Comitetul de remunerare elaboreaza si revizuieste Politica de remunerare, prin 

exercitatrea judecatii sale competente si independente cu privire la remunerare si a celor 
mai bune practici de piata si o inaniteaza CA;

5.2.Consiliul de Administratie aproba propunerea politica de remunerare sau 
modificare a acesteia, dupa caz, care va fi supusa aprobarii  actionarilor.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru implementarea Politicii de 
remunerare.

5.3.AGOA
Politica de remunerare este supusa votului actionarilor ARTECA JILAVA SA cel 

putin o data la 4 ani.
Politica de remunerare trebuie aprobata de actionarii ARTECA JILAVA SA  pentru a 

intra in vigoare si implicit, pentru a fi aplicata.
AGOA  fixeaza  remuneratia  precum si limitele generale ale remuneratiilor acordate

administratorilor, managerului/ directorilor.

6. EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE IN CADRUL PROCESULUI 

Potentialele conflicte de interese in ceea ce priveste Politica de remunerare sunt 
evitate prin:

 Aprobarea Politicii de Remunerare in cadrul AGOA;
 Existenta unui comitet de remunerare;
 In situatia in care, orice persoana implicata in procesul decizional se considera 

in conflict de interese potential sau efectiv, este obligata sa se abtina de la 
participarea la deliberari si de la exercitarea dreptului de vot.

7.REVIZUIREA POLITICII DE REMUNERARE

Pezenta politica de remunerare poate fi revizuita ori de cate ori apar circumstante 
ce necesita revizuire.

Initiativa de revizuire a politicii de remunerare apartine Comitetului de Remunerare.
Proiectul de revizuire va include o descriere si o explicatie a modificarilor aduse 

Politicii de remunerare.
 Orice revizuire va tine cont de feedback-ul actionarilor societatii ARTECA JILAVA, 

preluat din intrebarile puse de actionari in cadrul AGOA, precum si din dezbaterile 
efective din cadrul AGOA, astfel cu au fost retinute in procesul-verbal al AGOA.
Actualizarea  Politicii de remunerare nu reprezinta o revizuire .
Consiliul de Administratie este mandat sa actualizeze in mod corespunzator 

prezenta politica de remunerare  prin includerea hotararilor AGOA.

8. REMUNERAREA MANAGER/ DIRECTORI

8.1.Remuneratia fixa
Managerul/Directorii au dreptul la o remuneratie lunara fixa aferenta activitatii in 

cadrul societatii ARTECA JILAVA SA  si este aprobata de CA .
Remuneratia fixa lunara este stabilita cu luarea in considerare a practicilor curente 

pentru pozitii similare. Valoarea remuneratiei fixe lunare poate fi revizuita anual de CA  ;



Remuneratia fixa  este de minim lei 7500 net , prin aplicarea celor de mai sus,  
poate ajunge la un maxim de 15000 lei net.

8.2.Remuneratia variabila este aprobata anual de CA si depinde de indeplinirea

 obiectivelor de performanta stabilite de CA pentru exercitiul financiar anterior.

    9.  REMUNERATIA ADMINISTRATORI

9.1.Administratorii au dreptul la o indemnizatie lunara fixa aferenta activitatii in 
cadrul CA si la indemnizatii fixe suplimentare daca exercita si alte functii in cadrul CA, 
incadrul Comitetelor consultative sau Comisii speciale.

Indemnizatie 
fixa lunara 
neta in lei

 

presedinte CA

Minim Maxim - Indemnizatia 
lunara neta, 
precum si 
indemnizatiile 
suplimentare sunt 
supuse aprobarii 
AGOA; prin 
urmare politica de 
remunerare va fi 
actualizata automat
de CA cu valorile 
aprobate de AGOA

3500 4500

membru CA 2000 3000

secretar CA 1000 1400

Indemnizatie neta 
suplimentara membru 
Comitet consultativ/Comisii 
speciale

700 1000

9.2.Alte Beneficii
Administratorii nu au alte beneficii cu exceptia valorii diurnei de deplasare care  

depaseste limita maxima neimpozabila conform prevederilor legale aplicabile.
Pentru indeplinirea atributiilor care le revin Administratorilor beneficiaza de telefon 

mobil.

9.3.Scheme de pensii
 Participarea la sistemul public de pensii si implicit la pilonul II al sistemului de 

pensii din Romania.

9.4.Contractele de Administrare ale Administratorilor 
Mandatele administratroilor au  o durata de 4 ani si pot fi exercitate dupa validare.
Dreptul de a denunta unilateral contractul de administratie  se face cu o perioada de

preaviz de 10 (zece) zile de la data notificarii.
In cazul in care mandatul administratorului este revocat cu cauza ( incalcarea 

obligatiilor asumate de administrator), contractul de administratie inceteaza fara plata de 
daune interese catre Administrator.

In cazul in care societatea denunta unilateral contractul de administratie fara ca 
denuntarea acestuia sa fie imputabila Administratorului, Administratorul are dreptul la o 
compensatie bruta egala cu valoarea bruta a tuturor indemnizatiilror fixe pe o perioada de
3 (trei) luni.

10. Derogari de la Politica de remunerare 

Fara ca prin aceasta sa se aduca atingere dreptului AGOA de a stabili remuneratia 
Administratorilor, nu sunt permise derogari de la Politica de remunerare in ceea ce 
priveste remunerarea Adminsitratorilor.


